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La Propuesta de Valor para el Asociado

Beneflts (AVP) prioriza a los asociados en todo lo
= que hacemos. Estamos comprometidos
I Ou r Llfe. con el cuidado integral de las personas

y apoyamos la salud mental, emocional,
You r Style. fisica y financiera de nuestros asociados.
Nuestros beneficios para 2024 estan

pensados para el cuidado de su bienestar
y el de su familia.

Revise lo Compare
SIgUIente Acceda a una comparacion Elija sus beneficios
Revise los detalles de de los planes en para 2024.

los beneficios y decida yourjcpbenefits.com.

cual es el mejor plan
para usted.

Salud
fisica



http://aetna.com
http://yourjcpbenefits.com

S

Qué contiene

-
m Aspectos Basicos

05

07
08
08

Elegibilidad para los beneficios

de salud y bienestar
Inscripcién

Pago de la cobertura
Realizar cambios

. Salud

17
19
20

Plan médico

Plan dental

Plan de cuidado de la vista
Cuentas

' Protecclon

24

25
25
26

Seguro de viday AD&D

Seguro de accidente en viaje
de negocios

Discapacidad
Plan de servicios juridicos

Seguro de enfermedad grave,

accidente e indemnizacién
hospitalaria

. Dinero

28
29
29
29
30

32
32
34
34

@ Recursos

37

Tiempo Libre

Programa de descuentos para asociado
JCPenney Perks

Ayuda para adopciones
Beneficios de transporte
401(k) Safe Harbor Plan

Mi tiempo libre
Tiempo libre imprevisto
Permiso de ausencia

Permiso de ausencia
parental con goce de
sueldo

Contactos


http://aetna.com

@ BASICOS SALUD PROTECCION DINERO TIEMPO LIBRE CONTACTOS @ 4 @

Aspectos

JCPenney ofrece una variedad
de beneficios para ayudarle
a vivir la vida a su manera, y

herramientas para ayudarle a
elegir. He aqui lo que necesita
saber sobre la inscripcion.
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Elegibilidad para los
beneficios de salud
y bienestar

Su elegibilidad para los beneficios de salud y bienestar
depende de su situacion laboral en el momento de la
contratacion, y posteriormente de manera continua en
funcion del periodo anual de revision. Busque en los
siguientes simbolos que aparecen en la guia para ver los
beneficios para los que puede ser elegible.

@ ASOCIADOS A TIEMPO COMPLETO

quienes trabajan un promedio de 30 horas o mas por
semana son elegibles para todos los beneficios de salud y
bienestar enumerados en esta guia.

c) ASOCIADOS A TIEMPO PARCIAL

quienes promedian menos de 30 horas semanales son
elegibles para los siguientes beneficios: dental, cuidado
de la vista, seguro de vida de plazo fijo, seguro de AD&D,
seguro de accidentes en viajes de negocios, seguro de
enfermedad grave, seguro de accidentes, indemnizacion
hospitalaria, plan de servicios juridicos, beneficios de
transporte, programa de descuentos para asociados,
JCPenney Perks y el plan 401(k) Safe Harbor. Puede verificar
su elegibilidad de beneficios actual y prevista en cualquier
momento haciendo clic en el cuadro Benefits Eligibility
(Elegibilidad de beneficios) en la pagina principal del sitio
web de JCPenney Benefits.

TIEMPO LIBRE

CONTACTOS

Recién contratados

Si se le contrata como asociado a tiempo completo,
usted es elegible para los beneficios disponibles para los asociados
a tiempo completo. Seguira siendo elegible para los beneficios del
personal a tiempo completo durante el resto del afio calendario

en curso y el siguiente, incluso si su situacion de tiempo completo
cambia durante ese tiempo.

Si se le contrata como asociado a tiempo parcial,
usted es elegible para los beneficios disponibles para los asociados
a tiempo parcial. Después de sus primeros 11 meses de empleo, se
computaran sus horas trabajadas para determinar si seguira siendo
elegible para los beneficios de tiempo parcial o si es elegible para los
beneficios de tiempo completo.
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° L]
Asociados permanentes Dependientes
La elegibilidad para recibir beneficios a tiempo parcial o completo Puede darle cobertura a los siguientes dependientes:
se determina cada afio durante la revision anual, que calcula el + Conyuge, pareja doméstica del sexo opuesto y del mismo sexo.
promedio de horas trabajadas durante un periodo de 52 semanas - Hijos, hijastros e hijos de parejas domésticas menores de 26 afios.

que termina en septiembre u octubre. + Hijos discapacitados de cualquier edad en determinados planes

Si, al momento de la revisiéon anual, usted ha

trabajado: —
@ 1,560+ horas —

(promedio de 30 horas o mas por semana),
usted sera elegible para los beneficios de
asociados a tiempo completo.

Verifique la informacién de sus
0) <1,560 horas dependientes

(promedio de menos de 30 horas por - . .
. . Siinscribe a personas dependientes en los planes
semana), usted sera elegible para los

beneficios de asociados a tiempo parcial. médicos y/o dentales, debera proporcionar documentos
que verifiquen su elegibilidad. El Centro de beneficios
de JCPenney le enviara un aviso de verificacion de

Si es promovido a ciertos puestos de supervisor/gerente dependientes en el que se indican los pasos que

con beneficios reconocidos por la compafiia, sera elegible debe seguir para establecer la elegibilidad de sus
para recibir beneficios de asociado a tiempo completo dependientes para la cobertura. La cobertura de sus
en la fecha de entrada en vigor de su promocién. Puede dependientes depende de que usted complete con
encontrar una lista de los puestos que califican para éxito el proceso dentro del plazo establecido.

los beneficios en el sitio web de JCPenney Benefits >

Benefits Library > Health & Welfare Benefits. Es posible que se le solicite volver a verificar la

informacion de sus dependientes en los proximos afios.
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Inscripcién

Cuando

Su periodo de inscripcion depende
de su situacion especifica.

ASOCIADOS RECIEN CONTRATADOS

Es necesario que se inscriba dentro de los primeros
30 dias de empleo para tener cobertura durante
el resto del afio.

ASOCIADOS PERMANENTES

La inscripcion anual es del 11 al 31 de octubre

de 2023. Si no toma medidas, su cobertura
continuara hasta 2024, excepto las contribuciones
ala Cuenta de Ahorros para Gastos Médicos (HSA)
y a las Cuentas de Gastos Flexibles (FSAs).

S| HA TENIDO UN CAMBIO
RECIENTE EN SU ELEGIBILIDAD
PARA LOS BENEFICIOS

Tiene que inscribirse antes de la fecha limite
indicada en su carta de inscripcion del Centro
de Beneficios de JCPenney.

TIEMPO LIBRE

CONTACTOS

Como

@ EN EL TRABAJO

Associate Kiosk > My Benefits > JCPenney Benefits

EN CASA

jcpassociates.com > Associate Kiosk@Home >
My Benefits > JCPenney Benefits

SOBRE LA MARCHA

[m] 3 =]

Descargue la aplicacion Alight Mobile T
por medio de este cddigo QR, luego

ingrese a JC Penney e inicie sesion E m

nn "l .

Si tiene preguntas, llame al Centro de Beneficios de
JCPenney al 1-888-890-8900, lunes a viernes, 8 a.m.
a 8 p.m. hora del Centro.

Existen dos maneras de inscribirse:
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Pago de la cobertura

Algunos beneficios se le brindan sin costo, mientras que
otros son pagados en parte o en su totalidad por usted.

Si elige la cobertura médica, dental, de cuidado de la vista o de
indemnizacion hospitalaria o si decide contribuir a una Cuenta de
Ahorros para Gastos Médicos (HSA) o a una Cuenta de Gastos
Flexibles (FSA), sus deducciones y contribuciones se descuentan de

su salario antes de impuestos, lo cual reduce sus ingresos imponibles.

Todas las otras deducciones para pagar los beneficios se toman
después de impuestos.

Ingresos anuales para el
calculo de los beneficios

Sus ingresos anuales para beneficios (AEB) se utilizan para
determinar sus primas médicas, asi como los beneficios del seguro
de vida, de discapacidad de largo plazo, del seguro de AD&D y de
accidente en viaje de negocios.

Si usted esta recién contratado, su AEB se calcula sobre la base
de su salario base anualizado actual, redondeado al siguiente millar

($1,000). En los afios sucesivos, su AEB sera lo que sea mayor entre:

SALARIO ANUALIZADO
ACTUAL + BONIFICACION O BIEN
PAGADA EN EL ANO
CALENDARIO A LA FECHA

SALARIO BRUTO PARA
EL ANO CALENDARIO
ANTERIOR REDONDEADO AL
MILLAR ($1,000) PROXIMO

Los ingresos utilizados para calcular el AEB se obtienen anualmente,

justo antes de la Inscripcion Anual.

PROTECCION DINERO TIEMPO LIBRE CONTACTOS

Realizar cambios

Los beneficios que elija durante la inscripcion
estaran en vigor hasta el 31 de diciembre de 2024,
asi que elija su cobertura con cuidado.

Solo puede hacer cambios fuera de la inscripcion si tiene un
cambio de estado calificado. Entre los ejemplos se incluyen:

MATRIMONIO DIVORCIO NACIMIENTO
W ® 0
(0]0]
ADOPCION PERDIDA MUDANZA
DE OTRA
COBERTURA

En la mayoria de los casos, debe hacer los cambios dentro
de los 60 dias siguientes al evento o esperar hasta la
proxima inscripcion anual o después de un cambio de
estado calificado. Informe de los cambios al Centro de
Beneficios de JCPenney, por medio de la aplicacion Alight
Mobile o por teléfono.
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Conozca todo sobre sus opciones de
beneficios para 2024 para que pueda hacer las
elecciones correctas para usted y su familia.
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Plan médico ©@

Usted dispone de cuatro planes médicos para elegir, y los
cuatro cubren los mismos tratamientos y medicamentos.

jHaga sus niumeros!

Los planes cubren al 100% la atencidén preventiva dentro de la red, =[5
como los exdmenes anuales de bienestar, las vacunas de rutinay Al inscribirse en los beneficios, asegurese de utilizar
los controles de salud en funcién de la edad y el sexo. (Para obtener la herramienta de comparacién de planes médicos

una lista completa de los servicios de atencion preventiva cubiertos,
consulte las directrices de atencién preventiva en el sitio web de
JCPenney Benefits > Medical Tools).

disponible en yourjcpbenefits.com para acceder a una
comparacion sobre el funcionamiento de cada plan.
Luego, elija el mejor plan para usted, su familia y su estilo

Sin embargo, existen importantes diferencias entre los planes, que .
g P P 9 de vida.

incluyen las primas, los deducibles y los coseguros/copagos. Vea
como se comparan los planes.

Cuenta de Ahorros para Gastos

Médicos (HSA) ® @ @ ®

Contribuciones de la compaiiia

YA N/A @) ) N/A

Deducibles $ $$ $$$ $$$$
Copagos para algunos Copagos para algunos

Lo que paga usted por el cuidados/deducible Deducible + Deducible + cuidados/ deducible

cuidado de la salud + coseguro para otros coseguro coseguro + coseguro para otros

cuidados cuidados
Primas $$$$ $$$ $$ $
O] +) ° X También puede imprimir unatarjeta de identificacion desde la pagina
(L) ReCIen contratados web de su compafia deseguros.

Si se inscribe en la cobertura médica dentro de los 30 dias siguientes

a la contratacion, su cobertura entrara en vigor en la fecha de

contratacion, pero las primas comenzaran a descontarse a partir del

31° dia de empleo. Unos dias después de su inscripcién, la compainia

de seguros sera notificada y los proveedores podran verificar su

cobertura. En términos generales, recibira una tarjeta de identificacion
@ del plan médico en un plazo de dos semanas después de la inscripcion.

Para ver los proveedores dentro de la red antes de inscribirse,
consulte las instrucciones para encontrar un proveedor en el sitio web
de JCPenney Benefits website > 2024 Benefits Info.
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Lo que paga usted por cuidados de salud dentro de lared

Deducible anual (Las cantidades que paga para el deducible cuentan para el maximo de su propio bolsillo.)

Solo usted $1,000 $1,600 $2,500 $5,000
Usted + Cényuge, Hijos o $2,000 $3,200 $5,000' $10,000
Familia

Maximo de su bolsillo anual? (Esto es lo maximo que tendra que pagar de su propio bolsillo durante el afio )

Solo usted $3,500 $6,500 $7,500 $8,150

Usted + Conyuge, Hijos o $7,000 $13,000 $15,000 $16,300°

Familia

Lo que paga usted

Atencion preventiva

(ncluidos los analisis de $0, sin deducible $0, sin deducible $0, sin deducible $0, sin deducible

laboratorio preventivos)

Visite - PCP Copago de $30 30% después del deducible 30% después del deducible Copago de $30

Visite - Especialista Copago de $50 30% después del deducible 30% después del deducible Copago de $50

Atencion de Urgencia* Copago de $50 30% después del deducible 30% después del deducible Copago de $50

Sala de Emergencia® Copago de $200 30% después del deducible 30% después del deducible 30% después del deducible
fps s -

Andlisis de laboratorio 20% después del deducibl 30% después del deducible 30% después del deducible 30% después del deducible

(No-preventivo)

Otros Cuidados’ 20% después del deducibl 30% después del deducible 30% después del deducible 30% después del deducible

1 No hay deducible individual cuando usted le brinda cobertura a un dependiente. El deducible puede ser alcanzado por uno o mas miembros de su familia.

2 No existe un maximo de gastos de su bolsillo para proveedores que estan fuera de la red, lo que significa que no hay limite en el importe que usted paga si recibe servicios de un proveedor
fuera de lared.

3 Una vez que un asociado tenga gastos equivalentes al maximo de su bolsillo de la cobertura “Solo usted”, el plan cubrira los gastos futuros para ese asociado en un 100 %.

4 Una vez que un asociado tenga gastos equivalentes al maximo de su bolsillo de la cobertura “Solo usted”, el plan cubrira los gastos futuros para ese asociado en un 100 %.

5 Se aplicara un cargo adicional de $250 por persona, ademas de cualquier deducible y coseguro, a partir de la sexta visita a emergencias.

6 El coseguro es del 50 % si las pruebas de laboratorio no preventivas se realizan en centros que no sean laboratorios independientes como LabCorp o Quest Diagnostics. Las pruebas de
laboratorio que se realizan en salas de emergencias o en centros de urgencias tienen cobertura dentro de la red.

7 El tratamiento de dialisis fuera de la red no esta cubierto; usted paga el 100 % del costo y el importe no se aplica a su deducible ni al maximo de su bolsillo.

@
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Compaiiias de seguros médicos

Los planes médicos son administrados por Blue Cross y BCBSTX
Blue Shield of Texas (BCBSTX) vy Cigna. Alabama, Arizona, Arkansas, California,
Su compaifiia de seguros se determina en funcién de la ubicacion de su vivienda y se Colorado, Connecticut, the District of

i L. . . Lo . Columbia, Florida, Idaho, lllinois, Indiana,
asigna de forma automatica cuando se inscribe. Las redes de médicos y hospitales de lowa, Kentucky, Louisiana, Maine, Michigan,
las compafiias de seguros variaran, pero los beneficios y las primas son los mismos para Minnesota, Mississippi, Missouri, Nebraska,
ambas Nevada, New Hampshire, New Mexico,

New York, North Dakota, Ohio, Oklahoma,
Oregon, Pennsylvania, South Dakota,
Texas (excepto en el area metropolitana de
Dallas/Fort Worth'), Virginia, West Virginia,
Wisconsin o Wyoming.

L Alaska, el area metropolitana de Dallas/
' Fort Worth, Texas', Delaware, Georgia,

Hawaii, Kansas, Maryland, Massachusetts,
Montana, New Jersey, North Carolina,

“a Rhode Island, South Carolina, Tennessee,

Utah, Vermont o Washington.

Si se muda durante el afio

Si una mudanza o transferencia de
trabajo a mitad de afio hace que su
compafiia de seguros cambie (por
ejemplo, usted se muda de California a
Georgia), los datos de sus reclamaciones,
incluida la cantidad que usted ha pagado
hacia su deducible y maximo de gastos
de su propio bolsillo se transferiran de
forma automatica a la nueva compafia
de seguros.

1 En el sitio web de JCPenney Benefits encontrara
una lista de los condados incluidos en el area de
cobertura de Cigna en la region metropolitana de
Dallas/Fort Worth.
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Mas detalles sobre la
cobertura médica

ANALISIS DE LABORATORIO

Solicite a su médico que envie los andlisis no preventivos a
laboratorios independientes como LabCorp o Quest Diagnostics
para evitar pagar una cantidad de coseguro mas alta (50%) después
de alcanzar su deducible. Si no hay instalaciones de LabCorp

o Quest Diagnostics en su zona, llame al numero de atencién al
cliente que figura en el reverso de su tarjeta de identificacion
meédica para que le ayuden a encontrar otro laboratorio
independiente.

SERVICIOS DE TELESALUD

Todos los planes médicos incluyen servicios de telesalud
convenientes y de bajo costo a través de MDLIVE. Telesalud
proporciona acceso a una atencion de calidad y no urgente las 24
horas del dia por teléfono o video. Puede consultar a un médico o
especialista en salud del comportamiento desde la comodidad de
su propio hogar.

Los médicos de telesalud pueden tratar afecciones como alergias
asma, gripe, infecciones, nauseas, ansiedad o depresién y recetar
medicamentos cuando sea necesario.

Inscribase con antelacion para estar preparado cuando necesite
atencion. Puede crear una cuenta en cualquier momento en linea
o por teléfono. No hay ningun costo para inscribirse; solo tendra
que proporcionar alguna informacion basica y su numero de
identificacion del plan médico.

TIEMPO LIBRE

CONTACTOS

TARJETAS DE IDENTIFICACION

Si se inscribe en el plan médico BCBSTX, recibira nuevas tarjetas
de identificacion médica y de recetas solo si es un nuevo afiliado
al plan médico o si cambid de plan el afio pasado. Si se inscribe en
el plan médico Cigna, tendra que registrarse en mycigna.com para
descargar una tarjeta de identificacion. Cigna no enviara tarjetas
de identificacion a los hogares.

Si necesita servicios médicos, pero no tiene su tarjeta de
identificacion, comuniquese con su comparfiia de seguros para
verificar la cobertura y descargar una tarjeta desde el sitio web de
la compafiia. También puede utilizar la aplicacion de la compafiia
de seguros para mostrar su tarjeta de identificacion.

FROC):‘:RAMA DE ASISTENCIA PARA EMPLEADOS
EAP

Todos los planes médicos incluyen la cobertura del EAP, que
proporciona asistencia confidencial de consejeros autorizados
para tratar una diversidad de asuntos como:

* Problemas de salud mental

+ Abuso doméstico

+ Problemas financieros

+ Dificultades emocionales

+ Abuso de sustancias
Usted y sus dependientes cubiertos pueden realizar hasta tres
visitas de forma gratuita por asunto, al afio. Los consejeros con

experiencia estan disponibles 24 horas al dia, los siete dias de la
semana.
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Medicamentos recetados

Las cuatro opciones de planes médicos incluyen la cobertura de
medicamentos recetados administrada por CVS Caremark.

HSA 1600 o PPO 1000 o

Lo que paga usted’ HSA 2500 Plan Value Medical
La red de CVS Caremark

o Farmacias en la Red (abastecimiento de hasta 30 dias)
de farmacias incluye a CVS

Pharmacy asi como cientos de Preventivo $02 0 10%, después del deducible 10%
establecimientos que no son de ($5 min.3/$25 max.) ($5 min.3/$25 max.)
CVS, como Costco, Sam’s Club, Preferidos 203 despues del deducible e
Target Walgreens, Walmart y la ($10 min.3/$100 max.) ($10 min.3/$100 max.)
‘ - : Preferidos 30% adespués del deducible 30%
mayoria de las principales farmacias ($25 min.>/$100 max.) ($25 min.2/$100 max.)
en cadenas de supermercados.
No preferidos 40% después del deducible 40%
y HSA 2500, usted paga el costo De especialidad, preferidos* 30% después del deducible 30%
total de todos los medicamentos no (RO IR RO IR
preventivos hasta que alcance su De especialidad, no preferidos* 40% después del deducible 40%
($1,000 max.) ($1,000 max.)

deducible. A partir de entonces el
plan comenzara a pagar una parte Pedido por correo con entrega a domicilio (abastecimiento de 90 dias)
de los costos.

Preventivo $02 0 10%, después del deducible . ,
En virtud de los planes PPO e ($10 min*/$50 méx. 10% (810 min-/$50 méx)
: Preferi 20% después del deducible . )
1000 y ValuethdlcaI, el ptlan ) referidos o o e 20% ($25 min.?/$200 méx.)
paga una parte de sus costos de . , .
los medicamentos recetados, Preferidos 30é's%e;ﬁ?:_f/ssi‘;‘:')'odfn‘gj'b'e 30% ($50 min.3/$200 max.)

independientemente de que haya

. . " i 40% después del deducible
cumplido el deducible médico o no. No preferidos

($100 min./$400 max) 40% ($100 min.3/$400 max.)

1 Algunos medicamentos recetados no tienen cobertura en el Programa de Medicamentos Recetados. La lista de medicamentos excluidos puede variar ocasionalmente. Para conocer
mas detalles, contactese con CVS Caremark.

2 Algunos medicamentos preventivos tienen una cobertura del 100 %. Para conocer mas detalles, contactese con CVS Caremark.
O su costo real, lo que resulte menor.

4 Si su medicamento de especialidad cuenta con un programa de asistencia financiera al fabricante, la asistencia no es aplicable a su deducible o al maximo de su bolsillo. Algunos
@ medicamentos de especialidad tienen un copago mensual diferente segun el nivel de asistencia al fabricante. Contactese con CVS Specialty Pharmacy si tiene preguntas sobre los
costos de su medicamento de especialidad.

w
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MEDICAMENTOS PREVENTIVOS

Algunos medicamentos preventivos estan disponibles a bajo costo
0 sin costo para usted y no estan sujetos al deducible del plan
medico.

Existen medicamentos preventivos para tratar afecciones graves
de salud como el asma, la enfermedad pulmonar obstructiva
cronica (EPOC), la enfermedad arterial coronaria (EAC), la
insuficiencia cardiaca congestiva (ICC) y la diabetes. Otros
medicamentos preventivos incluyen las vitaminas prenatales,

los medicamentos para dejar de fumar, las vacunas, los
anticonceptivos y otros.

Visite el sitio web de JCPenney Benefits para obtener una
lista de los medicamentos preventivos cubiertos.

CONOZCA LOS COSTOS DE LOS
MEDICAMENTOS

Utilice la herramienta en linea Check Drug Cost
de CVS Caremark para consultar los costos de
los medicamentos y la cobertura segun el plan
médico de JCPenney que elija. La herramienta
también muestra alternativas genéricas o
preferidas de menor costo cuando estan
disponibles. Los enlaces a la herramienta estan
disponibles en el sitio web de JCPenney Benefits.

TIEMPO LIBRE

CONTACTOS

OPCIONES DE ABASTECIMIENTO DE
MEDICAMENTOS DE MANTENIMIENTO

Si toma regularmente medicamentos de mantenimiento (como
los que se utilizan para tratar enfermedades crénicas como la
hipertension o el colesterol alto), asegurese de que su médico
le extienda una receta para 90 dias en lugar de 30. Esto es lo
que usted puede hacer:

directamente en su domicilio utilizando el conveniente

@ PEDIR QUE SU MEDICAMENTO SE LE ENTREGUE
servicio de pedidos por correo de CVS Caremark

@ RECOGER SUS MEDICAMENTOS RECETADOS en
cualquier farmacia CVS

Si decide surtir sus recetas de medicamentos de mantenimiento

en una farmacia que no sea de CVS Pharmacy o del servicio de
pedidos por correo de CVS Caremark, tendra que pagar un recargo
de $15 adicionales al costo de su medicamento. El recargo se aplica
después de dos reabastecimientos que no sean de CVS, y no se
aplica a su deducible ni al maximo de su bolsillo. CVS Caremark le
notificara si sus medicamentos recetados estan sujetos al recargo.
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Cobertura médica
a través del Mercado

Los asociados a tiempo parcial no tienen acceso a la
cobertura médica de JCPenney.

En cambio, pueden comprar la cobertura médica a través de
los mercados estatales o federales de seguros médicos. Los
mercados estan diseflados para ayudarle a encontrar una
cobertura médica que satisfaga sus necesidades y se ajuste a
su presupuesto. Y, dependiendo de sus ingresos y del numero
de dependientes, puede ser elegible para un crédito fiscal que
le permitira reducir su prima mensual.

OBTENGA INFORMACION DEL MERCADO

@ VISITE
l",,"l Healthcare.gov

@ LLAME

the Marketplace at 1-800-318-2596

\\ ° °
jAviso importante!

Los subsidios fiscales para la cobertura del Mercado
solo estan disponibles para aquellos que no son
elegibles para una cobertura médica patrocinada por

el empleador. En otras palabras, los asociados a tiempo

completo que son elegibles para la cobertura médica
de JCPenney no son elegibles para un subsidio fiscal
para la cobertura a través del Mercado

TIEMPO LIBRE

CONTACTOS

SOLICITUD DEL MERCADO

Si decide llenar una solicitud de cobertura médica en el Mercado, se
le pedira que proporcione informacion sobre la cobertura de salud
que ofrece su empleador. Llene su solicitud con la informacion que
aparece a continuacion.

3 NOMBRE DEL EMPLEADOR: Penney OpCo., LLC.
4 NUMERO DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR (EIN): 85-3718114
5 DIRECCION DEL EMPLEADOR: 6501 Legacy Dr., Suite B-100

6 TELEFONO DEL EMPLEADOR: 1-888-890-8900
7 CIUDAD: Plano

8 ESTADO: TX

9 CODIGO POSTAL: 75024

10 ;CON QUIEN PODEMOS COMUNICARNOS CON RESPECTO
A LA COBERTURA MEDICA EN ESTE TRABAJO?:JCPenney
Benefits Center

11 TELEFONO (S| FUESE DIFERENTE DE LO ANTERIOR):
12 CORREO ELECTRONICO: No disponible

13 (EL EMPLEADO ES ACTUALMENTE ELEGIBLE PARA LA
COBERTURA OFRECIDA POR ESTE EMPLEADOR, O SERA EL
EMPLEADO ELEGIBLE EN LOS PROXIMOS TRES MESES?: No

14 ;OFRECE EL EMPLEADOR UN PLAN DE SALUD QUE : CUMPLA
CON EL ESTANDAR DE VALOR MiNIMO?: No
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Plan dental © ©

TIEMPO LIBRE CONTACTOS @ 17 @

Usted tiene tres opciones de planes dentales, todos administrados por Aetna.

He aqui un desglose de como se comparan los planes

®

Cobertura para servicios mayores Servicios preventivos
y basicos solamente

Cobertura de ortodoncia @

Acceso a cualquier dentista @

Disponible en todas partes @
Proveedores

Con los planes Dental Basic y Dental Plus, usted puede acudir
a cualquier dentista que elija; sin embargo, los dentistas de la red
han acordado proporcionar servicios con tarifas reducidas. Los
beneficios fuera de la red se basan en los limites razonables y
habituales (R&C). Usted sera responsable de cualquier cargo que
supere esa cantidad. Estos cargos no se aplicaran a su deducible.

Con el plan DMO, es necesario acudir a un proveedor de la red
DMO de Aetna. Para encontrar un proveedor, visite aetna.com
> Individuals > Find a Doctor > Not a member yet > Dentists. De
la lista Select a Plan (Seleccionar un plan), elija DMO/DNO.

@) @)

@) @)
®

@ Acceso solo ala red
DMO de Aetna

®

@ Disponible en algunos
lugares solamente

Tarjetas de identificacion

No se emiten tarjetas de identificacion. Su numero de Seguro
Social se utiliza para confirmar la cobertura dental con Aetna.

Recién contratados

Si se inscribe en la cobertura dental dentro de los 30 dias
siguientes a la contratacion, su cobertura entrara en vigor en la
fecha de contratacion, pero las primas comenzaran a descontarse
a partir del 31° dia de empleo. Una vez inscrito, Aetna sera
notificada y los proveedores podran verificar su cobertura.
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Lo que paga usted

Dental Basic Dental Plus “

Deducible anual (La cantidad que usted tiene que pagar antes de que el plan comience a pagar los beneficios para la atencidén no preventiva)

Solo Usted $50 $50 $0
Usted + Coényuge, Hijos o Familia $150 $150 $o0

Servicios cubiertos (La cantidad que usted paga después de alcanzar el deducible, excepto cuando se indique algo diferente)

Atencion preventiva

(examenes, limpiezas, radiografias, etc.) ,) $0, sin deducible $0, sin deducible $0
Servicios basicos 20% 20% $0
(empastes, extracciones, selladores, etc.) ° °

Servicios mayores 10% dentro de la red 50% 50%
(puentes, coronas, implants, etc.) sin cobertura fuera de la red ° °
Ortodoncia N/A 50%, sin deducible 50%

Maximos de beneficios (Lo maximo que el plan pagara en beneficios por persona)
Maximo anual $1,000 $2,000 Sin maximo

Limitado a un
Maximo de ortodoncia de por vida N/A $2,000 curso completo de
tratamiento de por vida
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Plan de cuidado de la vista @ ©

El plan de cuidado de la vista es administrado por VSP e incluye exdmenes de la vista, armazones, lentes y contactos cada 12

meses.

Usted ahorrara dinero si acude a un proveedor de la red. Utilice su descuento de asociado de JCPenney junto con sus beneficios de
VSP en JCPenney Optical para ahorrar aun mas.

Dentro de lared Fuera de lared JCPenney Optical

Lo que paga usted

Examenes de la vista

Lentex
Monofocales
Bifocales con linea
Trifocales con linea
Progresivos estandar
Progresivos premium/personalizados
Caracteristicas mejoradas de lentes
Recubrimiento resistente a rasguiios
Lentes de policarbonato - nifios
Lentes de policarbonato - adultos

Tinte
Armazone

Contactos (en vez de anteojos)
Lentes de contacto

Ajustes de lentes de contacto
y visitas de seguimiento

Cirugia laser

1 El descuento del asociado se determina segun el

Copago de $20

$0

$0

$0

$0
Copago de $50

$0

$0
Copago de $35
Copago de $15

Cantidades mayores de $140;
20% de descuento sobre el exceso

Cantidades mayores de $100
$o

15% de descuento (minorista) o
5% de descuento (promocional)

tipo de pago provisto en el punto de venta.

Copago de $20
(asignacion de $45)

Cantidades mayores de $30
Cantidades mayores de $50
Cantidades mayores de $65
Cantidades mayores de $50
Cantidades mayores de $50

No tiene cobertura
No tiene cobertura
No tiene cobertura

No tiene cobertura

Amount over $70

Cantidades mayores de $85

No tiene cobertura

No tiene cobertura

Cantidades mayores de $55

Cantidades mayores de $200
para materiales

(lentes y armazones o lentes
de contacto) después de
20% de descuento'

N/A
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Cuentas ©

Cuando se trata de ahorrar dinero en gastos de salud y cuidado de dependientes, una
Cuenta de Ahorros para Gastos Médicos (HSA), una Cuenta de Gastos Flexibles (FSA)
para cuidado de la salud y una FSA para cuidado de dependientes son algunas de las
mejores propuestas por sus ventajas fiscales.

Las tres cuentas, administradas por HealthEquity, le ayudan a ahorrar dinero para gastos elegiblesy a
reducir sus ingresos imponibles mediante contribuciones antes de impuestos. Compare las cuentas en
la pagina siguiente.

Reseia de una HSA

Su HSA ofrece un triple ahorro fiscal, permitiéndole ahorrar en impuestos en tres formas.

® GB TP

Contribuciones antes de Crecimiento libre de Retiros libres de

impuestos impuestos impuestos

Todo el dinero que contribuya El dinero de su cuenta gana El dinero que retire de laHSA y

reduce sus ingresos imponibles intereses, y las ganancias de la utilice para pagar gastos elegibles

federales. inversion también estan libres de estard libre de impuestos.
impuestos.

Las contribuciones a la HSA son gravadas por California y New Jersey. Las ganancias de la HSA son
gravadas por New Hampshire y Tennessee. Los retiros para gastos no elegibles estan sujetos a una
penalizacion fiscal.

Cuando el saldo en

su HSA supere los
$1,000, puede invertir
una parte o la totalidad
de esa cantidad en
una diversidad de
fondos de inversion
(no asegurados por la
FDIC).
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¢Quién es elegible?

¢Cuanto puedo
contribuir?

¢Cuando puedo
cambiar mis
contribuciones?

¢Para qué puedo
utilizar el dinero?

¢Como se utiliza?

¢Cuando estan
disponibles los fondos?

¢Los fondos no
utilizados se
transfieren al siguiente
afo del plan?

Mas informacién

PROTECCION DINERO

Los asociados en los planes médicos con HSA
1600 o con HSA 2500°

$4,150por la cobertura de Solo usted o
$8,300 si cubre a uno o mas dependien-
tes (incluida cualquier contribucion de
JCPenney). Usted puede contribuir $1,000
adicionales si ya ha cumplido 55+ en 2024.

Si esta inscrito en el plan médico con HSA
1600,2 JCPenney contribuira $500 para

la cobertura de Solo usted, $750 para la
cobertura de Usted + Cényuge o Hijos o

$1,000 para la cobertura de Usted + Familia.

En cualquier momento

Gastos médicos calificados, medicamentos
recetados, deducibles del plan dental y de
cuidado de la vista, copagos y coseguros
para usted, su conyuge y sus dependientes
fiscales

Utilice su tarjeta de débito de la HSA o haga
sus propios reembolsos a través del sitio
HealthEquity.

Cuando lo permita el saldo de su cuenta.
Sus contribuciones y las de JCPenney se
depositan cada periodo de nédmina.

Si. Los fondos son suyos incluso si deja la
compafia.

Video sobre la HSA

1 Consulte la SPD del plan médico para conocer los requisitos adicionales de la HSA.
2 Las contribuciones se prorratean para los empleados nuevos y se abonan por periodos de pago.
3 Conserve sus comprobantes de pago en caso de que deba verificar sus gastos.
4 Los asociados que cesan tienen 90 dias a partir de la fecha de cese para presentar las reclamaciones. Solo se le pueden reembolsar las reclamaciones ocurridas hasta

el dia en que finaliza su cobertura.

TIEMPO LIBRE CONTACTOS

FSA para cuidado

de salud

Asociados en los planes PPO 1000, Value
Medical o que renuncian a la cobertura
meédica

$3,050

Durante la Inscripcion Anual o después
de un cambio de estado calificado

Gastos médicos calificados, medica-
mentos recetados, deducibles del plan
dental y de cuidado de la vista, copagos
y coseguros para usted, su conyuge y sus
dependientes fiscales

Utilice su tarjeta de débito de la FSA,
pague a sus proveedores en linea o haga
sus propios reembolsos a través de
transferencias de fondos.?

Total de la eleccion anual disponible al 1
de enero de 2024

No. Perdera cualquier saldo restante al
final del afio. Usted tiene hasta el 30 de
junio de 2024 para presentar las rec-
lamaciones por los gastos que incurrid
antes del 31 de diciembre de 2024.*

Video sobre la FSA para cuidado
de la salud

FSA para cuidado
de dependientes

Todos los asociados

$5,000 ($2,500 si esta casado y declara
impuestos por separado)

Durante la Inscripcion Anual o después de
un cambio de estado calificado

Cuidados diurnos elegibles como las
guarderias autorizadas, instalaciones de
cuidados diurnos para familias o adultos,
nifleras y campamentos diurnos para sus
hijos menores de 13 aflos y sus dependien-
tes discapacitados de cualquier edad

Utilice su tarjeta de débito de la FSA,
pague a sus proveedores en linea o haga
sus propios reembolsos a través de
transferencias de fondos.

Cuando lo permita el saldo de su cuenta

No. Perdera cualquier saldo restante al
final del afio. Usted tiene hasta el 30 de
junio de 2024 para presentar las reclama-
ciones por los gastos en los que incurrio
antes del 31 de diciembre de 2024.*

Video sobre la FSA para cuidado
de dependientes
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Nadie puede predecir el futuro, pero si se
puede planificar para enfrentarlo. Por eso

JCPenney le ofrece beneficios para ayudar
a proteger sus ingresos y darle tranquilidad.

oteccion
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Seguro de viday AD&D

Seguro de vida y por muerte y desmembramiento accidentales (AD&D)
El seguro se proporciona a través de New York Life Group Benefit Solutions.

El seguro de vida paga un beneficio si usted o un miembro de su

familia cubierto fallece. Se le paga a su beneficiario si usted fallece

o a usted si un dependiente fallece. El seguro de AD&D ofrece
proteccion en caso de que sufra lesiones graves o fallezca como
consecuencia de un accidente cubierto. El beneficio se le paga a
usted si esta lesionado o a su beneficiario si usted fallece.

Seguro de vida basico ©

JCPenney proporciona de forma automatica a los asociados a
tiempo completo un seguro de vida basico equivalente a una vez
sus ingresos anuales para beneficios (AEB) sin costo.

Beneficios

5 adicionales

Seguro de vida
y AD&D adicional

Puede adquirir una cobertura adicional de seguro de vida
para usted mismo y/o su familia por su propia cuenta.

@ Asociados de tiempo completo

Puede adquirir la cobertura del seguro de vida
suplementario. Solo en la inscripcion anual de 2024,
podra aumentar su cobertura en una unidad, hasta una
vez su pago anual, sin evidencia de asegurabilidad (EOI).

0) Asociados de tiempo parcial

Puede adquirir la cobertura del seguro de vida de
plazo fijo. Solo en la inscripcion anual de 2024, podra
aumentar su cobertura en una unidad, hasta una vez su
pago anual, sin evidencia de asegurabilidad (EOI).
Puede también adquirir el seguro de AD&D. El monto de su
beneficio depende de su nivel de coberturay del tipo de pérdida.

Cuando compra un seguro de vida suplementario o de

plazo fijo, también tiene acceso a recursos educativos y
descuentos para ayudarle con la administracion del dinero, el
robo de identidad, la preparacion de testamentos, asistencia
de viajes, programas de bienestar y mucho mas.

© 2R
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Opciones de cobertura
para seguro de vida 'y Solo Usted Coényuge
AD&D adicional

. . 1a 8 veces su AEB - . i

Seguro de vida complementario - ’ $10,000-5250,000 $10,000 por h!!o

leados de tiemop completo) hasta $5 milliones (no puede ser mayor que el total de su - $15,000 por hijo
(empleados P P (minimo de $10,000) cobertura basica + suplementaria) - $20,000 por hijo
Seguro de vida a plazo $10,000—-$150,000 en inifé?::n_é:zg:g 000 ’ ::’ggg 22: E'IJJZ

I io ti ed incrementos de $10,000 ’ ’ -
(empleados de medio tiemopo) $ (no puede ser mayor que su cobertura) - $10,000 por hijo
Seguro AD&D 1a 8 veces su AEB, Lo mismo que su $25.,000
( leados de ti leto) hasta $1 milliones cantidad de cobertura, or hito/, ér::iida cubierta
empleados de tiemaop completo (minimo de $10,000) from $10,000-$300,000 porhie/p

Lo mismo que su
cantidad de cobertura,
hasta $30,000

Seguro AD&D $10,000-$150,000
(empleados de medio tiemopo) en incrementos de $10,000

$5,000
por hijo/loss pérdida cubierta

Se requiere presentar una Evidencia de Asegurabilidad (EQI) y la aprobacion de la compariia de seguros para aumentar la cobertura.

Accidente en viaje ©
de negocios (BTA) @

JCPenney le proporciona de forma automatica un seguro
BTA -sin costo alguno para usted- que le paga un beneficio si
se lesiona mientras esta de viaje de negocios.
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Discapacidad ©

JCPenney ofrece cobertura por discapacidad, administrada por New York Life Group Benefit

TIEMPO LIBRE CONTACTOS

© 25O

Solutions (LTD), para proteger sus ingresos si no puede trabajar debido a una enfermedad o lesién.

Los planes de Discapacidad a corto plazo (STD) y de Discapacidad a largo plazo (LTD) se le proporcionan sin costo
para usted. Puede optar por comprar un seguro LTD suplementario con ddélares después de impuestos para obtener
proteccidén adicional. Se puede requerir una Evidencia de asegurabilidad (EOI).

LTD basica LTD suplementaria

Periodo de espera 7 dias
Asalariados

- Semanas 2—8: 100%

. . . - Semanas 9—26: 70%
Beneficio provisto
Full-Time Hourly

* Semanas 2—8: 80%
* Semanas 9—26: 60%

Duracién maxima del beneficio 26 Semanas

¢Los beneficios estan sujetos a Si
impuestos?

180 dias

50% del AEB mensual,
hasta $5,000 mensuales

Hasta que pueda volver a trabajar
o al alcanzar el periodo maximo de
beneficios

Si

180 dias

60% del AEB mensual,
hasta $15,000 mensuales

Hasta que pueda volver a trabajar
o al alcanzar el periodo maximo de
beneficios

Por log general, no

1 Si es elegible para los beneficios de tiempo libre para tiempo parcial plus o a tiempo completo por hora, debera utilizar el tiempo libre durante el periodo de espera de STD.

Plan de servicios juridicos © ©

Los planes de servicios juridicos de MetLife proporcionan una amplia gama de
asesoramiento juridico y servicios legales totalmente cubiertos para usted y sus

dependientes elegibles a través de una red de mas de 12,000 abogados. Obtenga

ayuda con la preparacion de testamentos y la planificaciéon patrimonial, asuntos
inmobiliarios, auditorias fiscales, asistencia en la preparacién de documentos

hipotecarios y mucho mas.

Para obtener mas informacion, visite la pagina Other
Benefits (Otros beneficios) en el sitio web de PCPenney
Benefits, consulte el video sobre las cinco razones
principales para inscribirse o visite legalplans.com.
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Seguro de enfermedad grave, accidente,
y de indemnizacion hospitalaria’! @ ©

Estos beneficios, administrados por Cigna, ofrecen un nivel adicional de proteccion para usted y su familia. El pago que
proporcionan estos beneficios es adicional a cualquier otro seguro que usted tenga y es suyo para gastarlo como desee: para
ayudar a cubrir las facturas o para los gastos de la vida diaria.

Seguro de Seguro de Seguro de indemnizacién

accidente hospitalaria

enfermedad grave

Paga un beneficio de suma global
directamente a usted si usted o un
miembro de la familia cubierto se le
diagnostica una enfermedad grave,
como el cancer, ataque al corazén

o derrame cerebral

Paga un beneficio en efectivo
directamente a usted cuando
se lesiona y necesita servicios
meédicos debido a un accidente
cubierto fuera del traba

Le paga a usted y a sus
dependientes un beneficio cuando
usted es admitido en un hospital
para una estadia de una noche

¢Qué es esto?

Puede elegir de $5,000 hasta El plan paga $500 diarios

$50,000 de cobertura. Los La cantidad de su beneficio . .
X . . - por confinamientos
¢Cuanto paga? beneficios se pagan por las se determina en funcion . . -
. ., hospitalarios con un beneficio
enfermedades con base en el del tipo de lesion. L. .
maximo anual de 10 dias.
evento.
;Puedo llevarlo conmigo si dejo
. g ! Si, con ciertas estipulaciones En algunas circunstancias No
dejo JCPenney
. . . Video sobre accidente Video sobre indemnizacién
Mas informacion Video sobre enfermedad grave y . "
enfermedad hospitalaria

1 Se aplican restricciones de edad.

@
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JCPenney se compromete a ayudarle a ahorrar
dinero ahora y para su futuro para que esté
preparado para lo que la vida le depare
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Programa de descuentos @ @
para asociados’

Usted y sus dependientes elegibles reciben descuentos en mercancias y servicios de JCPenney.

Aunque puede haber algunas restricciones, en términos generales sus beneficios de descuento de asociado “OTROS”
pueden combinarse o “acumularse” con otras ofertas y promociones de JCPenney. INCLUYE:
- TVs

Puede empezar a ahorrar de inmediato. Recibira una tarjeta de descuento para asociados durante la orientacion

para recién contratados. También puede solicitar tarjetas adicionales para dependientes elegibles hasta los 19 afios * lectronicos que incluyen

(0 24 si es estudiante universitario). Esto es lo que ofrece el programa en base a su forma de pago: computadoras portatiles
y electrénicos para casas
inteligentes

- Relojes inteligentes y
rastreadores Fitbit

Tarjeta de crédito JCPenney

- Relojes de segunda mano
Mastercard JCPenney ) g

25% de descuento 20% de descuento 10% de descuento . Equipo para fitness
Tarjeta de regalo JCPenney auipep

. - Bocadillos y bebidas
Efectivo o cheque personal y

Tarjeta de débito

Tarjeta de crédito

) ) i . 20% de descuento 15% de descuento 5% de descuento
(no incluida en la lista anterior)

PayPal
1 No se permiten descuentos en lo siguiente: tarjetas de regalo; gastos de envio; exdmenes de optometria; muebles, TV y planes de proteccién

de fitness; cargos de entrega y cargos por servicio; ciertos articulos que designan ingresos para obras de caridad; y medicion e instalacion de
ventanas.
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JCPenney Perks © ©

Usted y los miembros de su familia obtienen miles de descuentos nacionales y

locales a su alcance.

Los descuentos estan disponibles para una gama de

articulos como:

X VIAJES

BOLETOS PARA
EVENTOS

= ciMNAsios

l{‘Qp RESTAURANTES

Q'g FLORES

(C] SOFTWARE

TELEFONOS
CELULARES

=5 VEHICULOS

Ayuda para
adopciones © ©

Los gastos por adopcion calificados pueden ser reembolsados
libres de impuestos, hasta $5,000 por adopcion cubierta. EI IRS
define los gastos de adopcidn calificados como aquellos que
son razonables, necesarios y directamente relacionados con la
adopcion de un menor elegible.

El programa es gratuito y facil de usar. He aqui cémo hacerlo:

1 CREE UNA CUENTA en jepenney.perkspot.com utilizando
su correo electronico personal o del trabajo.

2 ELIJA las categorias de productos que le interesan.

3 OPTE POR RECIBIR O NO correos electronicos semanales
sobre descuentos destacados.

Los descuentos se agregan y se modifican con frecuencia. Los avisos
de ofertas “Perk Alerts” cambian diariamente.

Beneficios de
transporte © ©

JCPenney ofrece el beneficio de transporte para hacer mas
asequible el transporte en tren, autobus, transbordador o vehiculo
compartido para ir al trabajo. El costo de estas opciones de
transporte se deduce de su cheque de ndmina cada mes antes de
impuestos, de manera que usted ve el ahorro en forma de menores
retenciones fiscales. Para conocer sobre este beneficio o inscribirse,
visite el sitio web de JCPenney Benefits > Other Benefits.

© 20O
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401(k) Safe Harbor Plan © ©

Usted es elegible desde su primer dia de trabajo si tiene al menos 21 afios de edad.

La inscripcion en el plan 401(k) es un proceso separado; no forma parte del proceso de inscripcion en los beneficios anuales. Inscribase o realice
cambios en cualquier momento a través de la pagina web de JCPenney Benefits y seleccione el enlace Start Saving (Comenzar a ahorrar).

Sus contribuciones

Puede contribuir entre el 1y el 50% de la remuneracion elegible,
hasta el limite anual establecido por el IRS de $22,500 ($30,000 si
tiene 50 afios o mas).! Existen tres maneras de contribuir.

Antes de Después de
impuestos impuestos
. . Antes de Después de Después de
Contribuciones impuestos impuestos impuestos
E:Iti:ZZdos Imponible Sin impuestos Sin impuestos
Ingresos Imponible Sin impuestos Imponible

Contribuciones equivalentes
de la compaiiia

JCPenney iguala sus ahorros para la jubilacion dolar por doélar, hasta
el 5% de su salario. La contribucién de la compafiia se deposita en
su cuenta cada periodo de némina, por lo que el dinero comienza a
trabajar de inmediato.

Usted se vuelve elegible para recibir la contribucion de la compafia
cuando:

* Ha completado 12 meses de servicio

* Ha trabajado 1,000 horas o mas en un periodo de 12 meses

1 Los limites de las contribuciones que se muestran son para 2022 y estan sujetas a
cambios por parte del IRS.

2 Consulte la seccion Inversion de sus ahorros en la SPD del plan 401(k) para obtener
detalles adicionales.

Opciones de inversion

Hay disponible una amplia gama de opciones de inversion? para
adaptarse a muchos estilos de inversion.

* Usted puede elegir su propia combinacion de inversiones, teniendo
cada fondo su propio objetivo de inversion y nivel de riesgo.

* Puede invertir en un fondo con fecha objetivo, con base en la
fecha en que usted espera jubilarse. La combinacion se equilibra de
forma automatica para volverse mas conservadora a medida que
usted se acerca su fecha de jubilacion.

* La cuenta de corretaje autodirigida le permite elegir y gestionar sus
propias inversiones.

Transferencia de reinversion

Es posible que pueda transferir (para reinversién) una parte o la
totalidad de su distribucion del plan de un empleador anterior al
plan JCPenney 401(k) Safe Harbor. Para solicitar un formulario de
reinversion, visite la pagina Retirement Tools (Herramientas para la
jubilacion) en el sitio web de JCPenney Benefits o comuniquese con
el Centro de Beneficios.

@ Adquisicion de derechos

© 30

Usted adquiere inmediatamente los derechos (el dinero es
suyo para conservarlo) sobre sus propias contribuciones,

asi como las contribuciones equivalentes de la compaiiia

desde el momento en que se depositan.
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El equilibrio entre el trabajo y la vida
personal es importante. Por eso le

brindamos acceso a los recursos que
necesita para un cuidado integral.

mpo libre
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My Time Off

JCPenney le ofrece beneficios de tiempo libre bajo un
plan llamado My Time Off (MTO). MTO se puede utilizar
para vacaciones, dias de licencia personal o de ausencia
por enfermedad.

Su MTO se basa en el calendario del afio fiscal de JCPenney, que
suele ir de febrero a enero. Las fechas exactas de inicio y finalizacion
del calendario pueden cambiar de un afio a otro. Para conocer

mas sobre el afio fiscal de 2023, consulte el calendario fiscal de
JCPenney para conocer las fechas exactas.

Elegibilidad

El tiempo que recibe depende de su situacion laboral o
del promedio de horas trabajadas que se calcule para periodos de
medicion especificos.

No son elegibles

(<30 horas/semana y
<1 afios de servicio)

TIEMPO LIBRE

Tiempo parcial

(<30 horas/semana y
1+ aflos de servicio)

CONTACTOS

© 2

Tiempo libre imprevisto @@

El tiempo libre imprevisto para asociados a tiempo
parcial proporciona tiempo libre para servir como
jurado/testigo y para ir a votar.

El tiempo libre imprevisto para asociados a tiempo
completo también cubre las emergencias, los permisos por
duelo/funerales y los dias festivos con goce de sueldo.

Conozca mas sobre las politicas de tiempo libre
imprevisto, que se encuentran el sitio web JCPenney
Benefits > Benefits Library.

Tiempo completo

por hora
(30—34 hours/semana)

Tiempo libre imprevisto, tiempo parcial @
(servir como jurado/testigo)

Tiempo libre imprevisto, tiempo completo
(dias festivos pagados, permisos por duelo, otros)

MTO, Tiempo parcial
(depositado en cada periodo de pago)

MTO, Tiempo completo por hora
(depositado en cada periodo de pago)

MTO Flexible, Tiempo completo asalariado
(consulte la Politica de MTO Flexible)

@) @)
© @)
9
©
@
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Beneficios de tiempo libre

En el grafico a continuacion se muestra el equivalente en semanas de tiempo libre anual. Usted acumulara horas de
tiempo libre en cada uno de los 26 periodos de pago quincenales, segun el numero de horas trabajadas.

o . " Tiempo completo

Menos de 1 afio. N/A 2.6 semanas
1 afio hasta menos de 5 afios 1 semana 3.6 semanas Consulte la Politica
de MTO Flexible
5 afios hasta menos de 15 afios 1 semana 4.8 semanas para ver detalles
sobre los beneficios
15 ailos hasta menos de 25 afios 1 semana 5.8 semanas de tiempo libre.
25+ afios 1 semana 6.8 semanas

1 Un promedio de horas semanales, medido durante la revision anual, se depositara el primer dia del afio fiscal o el 1 de febrero, lo que ocurra posteriormente.

Elegibilidad para Beneficios de Tiempo Libre
RECIEN CONTRATADOS DE TIEMPO COMPLETO POR HORA

Si usted es contratado como asociado por hora en un puesto de tiempo completo,

SI RECIBE UN ASCENSO

es elegible de inmediato para acumular MTO a partir de la fecha de su contratacion. Si usted es ascendido de un puesto de tiempo
B parcial a un puesto por hora de tiempo completo
RECIEN CONTRATADOS DE TIEMPO PARCIAL que califica para beneficios?, usted es elegible

para la acumulacion completa de MTO de tiempo
completo en el periodo de pago siguiente a la
fecha efectiva de su ascenso.

Si usted es contratado como asociado por hora en un puesto de tiempo parcial,
es elegible para acumular MTO después de un afio de servicio.

RECIEN CONTRATADOS ASALARIADOS

Si usted es contratado como asociado asalariado o ascendido a un puesto
asalariado, es elegible de inmediato para participar en el plan Flexible My Time
Off (MTO). Continuara siendo elegible para los beneficios de Flex MTO siempre
y cuando siga como asociado asalariado.!

1 El mes en el que es contratado cuenta como su primer mes de empleo, incluso si es contratado el ultimo dia del mes.
2 Puede encontrar una lista de los puestos que califican para los beneficios en el sitio web de JCPenney Benefits > Benefits Library.
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Horas no utilizadas

Lo que ocurra con sus horas no utilizadas al final del afio depende del estado en el que resida.

Si reside enCalifornia, Colorado, Si reside en otros estados que no sean California,
Montana o Nebraska: Colorado, Montana o Nebraska:

Usted tiene un banco rotativo de horas de tiempo libre que tiene un * ASOCIADOS POR HORA: YPuede transferir hasta una semana
limite, pero que no caduca. promedio de horas de MTO no utilizadas para utilizarlas el afio

* CALIFORNIA: Su limite es de 1.5 veces sus semanas de tiempo libre siguiente.
anuales. * ASOCIADOS ASALARIADOS: Perdera las horas de MTO no
utilizadas al final del afio fiscal. El siguiente afio fiscal comenzara

con un saldo cero. Las horas de MTO se devengan cada mes para
* MONTANA Y NEBRASKA: Su limite es el de sus semanas de tiempo utilizarlas en el afio fiscal en curso.

libre anuales mas una semana promedio.

* COLORADO: Su limite es la tasa de acumulacion de tiempo libre anual.

Permiso de ausencia @

Puede tomarse un tiempo libre sin goce de sueldo por motivos personales, denominado
permiso de ausencia. Puede solicitar un permiso de ausencia si cumple con los requisitos
estatales, de la Ley de Licencia Familiar y Médica (FMLA) o de la licencia militar y con los
requisitos de la politica de permisos de ausencia de JCPenney. Para tomar un permiso de
ausencia, notifique a su lider de unidad y llame al Centro de gestion de ausencias de
JCPenney al 1-877-527-0722.

Permiso de ausencia parental
con goce de sueldo (PPL) @

Recibira un promedio de dos semanas de tiempo libre con goce de sueldo después del nacimiento,
adopcioén o acogida de su hijo.

Para consultar los requisitos de elegibilidad e informacidén adicional, vea la Politica de licencia
parental con goce de sueldo, que se encuentra en la Biblioteca de beneficios del sitio web de
JCPenney Benefits. Para solicitar PPL, notifique al lider de su unidad y llame al Centro de gestion
de ausencias de JCPenney al 1-877-527-0722.
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Obtenga acceso rapido y facil a todos sus
proveedores de beneficios. Para consultas sobre
beneficios en general, como la elegibilidad o la
inscripcion, llame al Centro de Beneficios de
JCPenney al 1-888-890-8900 disponible de lunes

a viernes, de 8 a.m. a 8 p.m., hora del Centro para
conversar con un especialista en beneficios.

tactos
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Blue Cross and bcbstx.com
Blue Shield of Texas 1-877-218-7787
BCBSTX []

Plan médico .
my.cigna.com

Cigna 1-855-218-6102
myCigna [J

caremark.com

1-844-233-2185

Farmacia de especialidad: 1-800-447-4791
CVS Caremark []

Medicamentos recetados CVS Caremark

BCBSTX members: mdlive.com/bcbstx
1-888-680-8646

Telesalud MDLIVE Cigna members: mdliveforcigna.com
1-888-726-3171
MDLIVE []

Miembros de BCBSTX: magellanascend.com
1-800-588-8419
Magellan o Cigna Miembros de Cigna y asociados no inscritos en el plan médico:
my.cigna.com
1-855-218-6102

Programa de Asistencia
para Empleados

Sitio web de El sitio web de !ae.neficios de JQPenney y -

. o hace que sea facil encontrar la informacion Descargue la aplicacion
beneficios de sobre beneficios y los recursos que Alight Mobile
JCPenney necesita. Puede inscribirse en sus para acceder ala

beneficios, gestionar su 401(k) y acceder a informacién sobre sus
la informacion del plan y a las paginas web beneficios y recursos

- de los proveedores. sobre la marcha.

@ EN EL TRABAJO: Associate Kiosk > My Benefits >
JCPenney Benefits

EN CASA O EN UN DISPOSITIVO MOVIL:
jcpassociates.com > Associate Kiosk@Home
> My Benefits > JCPenney Benefits

@ ASOCIADOS CON UN PERMISO DE AUSENCIA O
@ COBRA: jcpbenefits.com
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Proveedor Contacto
aetna.com
Plan dental Aetna 1-800-811-5671
. . jep.vspforme.com
Plan de cuidado de la vista VSP 1-800-877-7195
: my.healthequity.com
Cuentas HealthEquity 1-866-346-5800
Beneficios de transporte HealthEquity e ot uity.com

Seguro de viday AD&D

Discapacidad a corto plazo, Permiso
de ausencia y Licencia parental con
goce de sueldo

Seguros de Discapacidad a largo
plazo

Enfermedad grave, Accidente e
Indemnizacién hospitalaria

Plan de servicios juridicos

401(k) Safe Harbor Plan

New York Life Group Benefit
Solutions

Centro de Gestion de Ausencias
de JCPenney

New York Life Group Benefit
Solutions

Cigna

MetLife Legal Plans

Centro de Beneficios de
JCPenney

1-855-339-3583

myNYLGBS.com
Reclamaciones: 1-800-362-4462
Servicio a clientes de seguro de vida: 1-800-238-2125

1-877-527-0722

myNYLGBS.com
Reclamaciones: 1-800-362-4462

supphealthclaims.com
1-800-754-3207

legalplans.com
1-800-821-6400

1-888-890-8900

Esta Guia de Beneficios proporciona informacion general sobre los planes de beneficios y programas disponibles para los asociados de JCPenney. Para conocer todos los detalles, las
exclusiones y las divulgaciones, consulte el documento especifico del plan, las pdlizas de seguro, el certificado y/o las descripciones de la cobertura. En caso de que exista un conflicto
entre esta guia y cualquier Descripcion Resumida del Plan (SPD), prevalecera la SPD. Ademas, esta guia no pretende ser un contrato de trabajo ni una garantia de beneficios o empleo
actuales o futuros. JCPenney se reserva el derecho de enmendar o cancelar cualquier plan. La descripcion detallada del plan se proporciona en sus SPD. Para ver la informacién detallada
del plan, inicie sesion en el sitio web de beneficios de JCPenney y haga clic en el cuadro de la Biblioteca de beneficios.
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